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ACTA No 001
ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA (FUNDISEC).

FECHA: Marzo 01 DE 2007
HORA: 9:30 AM
LUGAR: Cr 15A No. 59-01 B. Pueblo Nuevo

En Barrancabermeja, el Dia (01) del mes de Marzo del aiio dos mil SieteAH
las ©:30 AM se reunieron en las oficinas de la FUNDACION (FUNDISE®Y S
WILLIAM CESAR MORALES RINCON, MARIA ANGELICA GO
MARIA ESPERANZA HERNANDEZ TURIZO Y SARA HERNA (%2

ORDEN DEL DIA:

. Himno nacional
Llamado a lista y verificacion del quérum 5
Eleccion de presidente y secretario de la asambi§s
Proposicion para constituir una Fundacion singg
Lectura y aprobacién de los estatutos
Eleccion de !a Junta Directiva
Eleccion del Director

Proposiciones y varios

Despedida

DRNOOE DN

El anterior orden del dia se desarrollo de la sigulg

1. HIMNO NACIONAL
Se escucho el himno nacional en mencion

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se procede el llamado a lista y respondieron las siguientes personas.

NOMBRES Y APELLIDOS - CEDULA DIRECCION FIRMA
Wiliiam Cesar Morales Rincén 7.185.343 Tunja Calle 53 N- 26—08
Maria Angélica Gémez Hernandez 63.524.130 B/manga | Calle 45 N- 24—04 )
Sara Hernéndez Dfaz 37.821.367 B/bermeja | Carrera 18 N82—80 c
Maria Esperanza Hernandez Turizo GS.4?0.§%§W§ Calvle 33N 3004 (
l jT——

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRECIDIR LA
ASAMBLEA:

La Asamblea propone a la sefiora MARIA ANGELICA GOMEZ HERNANDEZ identificada
con cédula de ciudadania numero 63.524.130 de Bucaramanga (Santander), para que
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_~o¢ dio la lectura de los estatutos de la fundacion, a los cuales g e $¥1
4 }3@%%&139:1 en su totalidad y hacen parte integral de este doc 41“’:*,:
an Bigh

JA Bigyientes: 3r
1‘“ i J:!I.i'%:s ?.".\'\ -"\
Tk FQ‘T} UTOS DE LA FUNDACION PARA EL DESARR
77" )T SOCIALY ECONOMICO DE COLOME}

F _.-._I‘? . 2
verst, s CAPITULDHY

#7500 Nombre, domicilio, naturaleza juridia .__!.

JEL0mo presidente y al sefor WILLIAM CESAR MORALES RINCON con cédula dé.. '
itladania numero 7.185.343 Tunja para que actue como secretario de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA. Cuya
sigla se denominara (FUNDISEC).

Los presentes manifiestan que aceptan los cargos para lo cual han sido designados.

4 PROPOSICION PARA CONSTITU[R UNA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO.

Manifiestan los asistentes que el espiritu por el cual se han reunido, es constituir una
FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO, para la cual se adoptaron unos estatutos conforme

a las normas legales y regiamentarias; los estatutos hacen parte integral de este
documento acta. 4

5- LECTURA Y APROBACION DE ESTATUTOS:

COLOMBIA. Cuya sigla se denominara (FUNDISEC)\hehe
59-01 B. Pueblo Nuevo Barrancabermeja ¥ Santandg-Sea

Articulo 2°. FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y
ECONOMICO DE COLOMBIA. Cuya sigla se denominara (FUNDISEC). Tiene su
domicilio en la ciudad de Barrancabermeja, departamento de Santander Colombia, podra
cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran, informando a las

autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede; pero con capacidad de operar o

- hegociar en Colombia o el exterior (y en tal caso con los requisitos exigidos por el

. respectivo pais).

,'.-Artlé'u|3 ©3°.  FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y
-'ECONOMICO DE COLOMBIA. Cuya sigla se denominara (FUNDISEC). Objeto Social
~ "La fundagjon tendrd como objeto dirigir, organizar, formular politicas y adoptar planes,

-programas y proyectos para contribuir y promover con el desarrolio social, bienestar,

- trabajo y mejorar la calidad de vida de comunidades mas necesitadas a nivel rural y

urbano y todas las personas que a ella se acerquen buscando una mano amiga,
infegrando recursos humanos, profesionales, educativos, tecnolégicos, institucionales,

COLOMBIA. ., DESARROLLO POR UNA VIDA MEIOR 2




FURJACIONPARAELDESIRROLLO KDUSTRIAL SOCILYEOBNDHICODECoLoNBl

econdmicos, industriales, etc. mediante programas de desarrollo integral: coritribuir con
el mejoramiento espiritual y profesional de sus miembros para servir a las' personas
menos favorecidas, entre los que se destacan los siguientes: .
PUBLICIDAD: Publicidad y actividades conexas * productos litograficos * difusion por- -
medios audiovisuales * animacion y coordinacidn de eventos, transmisiones y programas
radiales, afiches periddicos y publicidad en general. Fomentar la cultura, educacion,
deportes, ecologia, desarrollo social, servicios basicos y salud a través de actividades de
capacitacion, promocion, difusién, desarrollo, asistencia y fomento, como medio para
adquirir un desarrollo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de vida individual y
~ colectiva de las comunidades desplazadas. Contratar, organizar, pegriareionar,
promocionar y divulgar diversos programas tales como: Asesoria P "’:g};, jal y
capacitacion en el desarrollo de liderazgo y crecimiento humano a travg Bato e 'Q.L
conferencias, asesorias presénciales, escritas o grabadas en a "‘ §ODS
compactos. Propiciar el desarrollo de la nifez mediante la eI
-pregamas periddicos que combinen la asistencia con el g€gitretic
deﬁprﬁ?owx salud en actividades que esta poblacion vulnera fj”.
-dignigad y respeto. L 720 A
ISTH ? Logistica, promocién y desarrolio de eve ,,-t SE
exas. LYo X o
%ﬁ%wl; S: Acabados en obras civil * opras jgl\fﬂes & Shstri
.. electricidad /" 2 <%
,-c,""so.?“ :f,EMA?:»’ Actividades, capacitaciones dex & ria_,:_-dﬁés‘ emas
ﬂﬁv aatvidades conexas * suministro reparacion y altysbe :

EECOUNEILE

ie

“SALUD:- Contratacion, capacitacion y difgfic
enfermedades de transmision sexual * capaffitacionty EiaRogh
cabeza de familia * capacitacion y difusion erfiprogramis Sesff
capacitacion y difusion de programas de salfd y actividkg
programas del plan de atencién bésica *
Capacitacién en programas de prevencion de %
Promocion de la salud mental. * Atencion integral 2%ee
infancia. * Programa de educacién en nutricion integral. * programa de promocion,
prevencion y atencion integral a la salud fisica y mental del adulto mayor * generar y
desarrollar programas de atencion integral en salud, en el ambito nacional, departamental,
municipal con el fin de atender problemas especificos, llevando respuesta a las iniciativas
de sector, elevando las acciones de promocion y prevencién al desarrolio econémico,
social, cultural, ambiental de la poblacion * gestionar desarrollar brigadas de salud,
programa de seguridad social para el sector informal de la economia y empresa en
general * contratar con entidades publicas y privadas: capacitacion, seminarios, cursos .
relacionados con el 4rea de salud y actividades conexas. ' 5
Tl i.ACION DE PREDIOS Y VIVIENDA: Asesorias en derecho notarial y registro *

-~ logistiga, montaje, suministro, contratacion y fomento en vivienda de interés social.
:SUMINISTROS: Suministro de repuestos para todo tipo de maquinaria * suministro de

“combustible' * realizar todo tipo de actividades de indole comercial y de produccién,

_fggqmpréiaﬁz*apién. suministro, mantenimiento de bienes y servicios asistentes en el

":mercado cuyo' desarrollo y prestacion no estén prohibidos y limitados para este tipo de

:flincién ‘que, por estatuto se constituye *suministro de prendas de vestir para dama
Aqugllgros_y'-aiﬁos * dotaciones, suministro de ropa y articulos para deportes * suministro

v
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.de calz d’ para damas caballeros y nifios * representaciones, suministros’ de. oficina
Psumirs#o de automotores * suministro de articulos eléctricos * suministro de viveres ..
R EDUCACION: kids escolares * capacitacién y difusion a educadores * dotacién
escolar * infraestructura escolar * asesorias profesionales, aplicacién de pruebas tipo
icfes — psicotécnicas, orientacion profesional, desarrollo de programas tipo icfes *
contratar con entidades publicas y privadas: capacitacion, seminarios, cursos relacionados
educacion.
CULTURA: promover el desarrollo cultural e intelectual de la comunidad, con recursos
propios o mediante convenios con ofras instituciones publicas o privadas * progra BE
fortalecimiento de la identidad y conservacion funcionamiento, mantenjgfiis 0
ampliacion del patrimonio cultural * programas de formacién artistica y cultur
de difusion y fomento a la creacion y produccién artistica y- cultural i
infraestructura cultural *programas de gestores culturales *programagde
institucional e interinstucional *Organizar, promover programas acaglp
Jevantar el inventario del patrimonio cultural , * Desarrollar valoge€iat
~..arqueolégico, histérico, artistico y literario de los bienes cul
. Colombia * promover el estimulo y la proyeccion de manifestfy

Parégrafe 1: Para el cumplimiento cabal de sus obig
" acometerila ejecucion de las siguientes actividade
finahcierqs requeridos para el cumplimiento y ejé "
coordinagion con otras entidades publicas, prijads
pbjeﬁ’gﬁﬁ bienes, muebles o inmuebles. c) producif
gus-faciliten el cumplimiento de sus.objetivos %
indirectamente las instalaciones que sean necesariak k.
convenios con entidades plblicas, privadas o mixtahen &
asociaciones sin dnimo de lucro, que persigan fines simMaests
a los objetivos sociales de la fundacion aportando a ella a,‘;
entregandolos en comodato. Los referidos convenios constituirg”cooperacion mas no
afiliacion. e) disefar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes al logro de
sus fines sociales. f) conceder y recibir prestamos, girar, endosar, descontar toda clase de
titulos valores y en general todas las operaciones relacionadas con titulos de créditos,
civiles y comerciales que reclamen el desarrollo de sus objetivo de acuerdo a su
naturaleza. g) celebrar el desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, compaiia aseguradora y demas personas juridicas. h)
transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan
interés. i) celebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de terceros o en
participacion con ellos los aspectos y negocios juridicos que convengan el objeto de la
entidad. j) capacitar a los colaboradores y socios de la fundacién en los temas que se-
requieran -para el logro de los objetivos propuestos en los diferentes proyectos y
prpgrani'ab.__k): Realizar programas de acuerdo a su objeto y capacidad, promoviendo la
realizacion de actividades sociales, culturales, recreativas, educativas, deportivas y otras.
) Gestionar la consecucién de fondos necesarios suficientes para el logro de los objetivos
.de la Fundacion. m) Contribuir a la coordinacion y realizacién de planes y programas
- encaminados al beneficio y desarrollo social, ya sea por iniciativa propia o en asocio con
ojfas -organizaciones, entidades gubernamentales. n) Promover y ejecutar actividades,
proyectos, propuestas o iniciativas tendientes a desarrollar empeno y productividad de la
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otros programas futuros acordes con las necesidades de la poblacién;"'las
ones socioculturales, gcondmicas y ambientales del momento , 25 o
Articulo 4°. DURACION: “La Fundacién tendrd caracter permanente, por término*
indefinido y pod;@,disolverse de acuerdo con lo previsto en estos estatutos. i

Articulo 5°. CAPACIDAD: La fundacion tendra plena capacidad para ejecutar toda clase
de actos juridicos y operaciones legales que requiera para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO Il
De los miembros de la fundacion, Administracién, direccién y fiscalizacion
Articulo 6°. La fundacion sera administrada y dirigida por fa Junta Directiva y el Director

y/o Representante Legal, quienes trabajaran para el desarrollo del fin social previgie
los objetivos; tendra solo una clase de miembros titulares. -

Articulo ‘7%, MIEMBROS TITULARES: Tendran calidad de miembros titujaéd
pgrsbn;,a'aéghe integran y hacen parte de la asociacién y que ademés estar G
cymplimientd del objeto de esta. Por lo tanto pueden participar en 13aZ4#
I‘Bstal'a’f'acul_fagias para votar y decidir en los casos que correspondeg?
gt ’-.J /
mrﬁé}ynﬁ?’ La fundacién tendra los siguientes érganos de 2ol
—»* ~Asamblea general /
Junta directiva
Director y/o Representante legal
Tesorero il
Revisor Fiscal £

Estos organismos podran crear los comités pek Agh
que consideren necesario, ademas se nombrar iR,
cuando sea requerido por algin o6rgano de adminiS

movimientos contables de la entidad. §

Articulo 9°. Son funciones de la Asamblea general: -
La Asamblea general de miembros es el organo superior de la fundacion y estd

constituida por los miembros titulares reunidos en nuimero tal que conformen el quérum
estatutario.

En la Asamblea general cada miembro titular participa en igualdad de derechos sin

consideracién alguna adicional.

* Determinar las politicas generales de la fundacion.

““Aprobar los estatutos.
Velar por el cumplimiento del objeto de la fundacién, de sus reglamentos y decisiones.
Elggir-_ar presidente de la fundacion y a los restantes miembros de la Junta Directiva. v~
Aprobar o improbar el Balance general consolidado de cada cierre de ejercicio y los
‘Informes financieros y documentos complementarios que presenten las directivas.
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. "A;}gbér las cuotas ordinarias y extraordinarias que para fines determinados proponga

Ja-dunta directiva.

« Elegir al director de la fundacion.

« Todos los demas que no estén expresamente .asignados a otros organos de la
fundacion.

REUNIONES: La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al aro
debiéndose llevar a cabo dentro de los seis (6) primeros meses del afio por convocatoria
del presidente de la Junta Directiva o Representante legal.

La Asamblea podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo estime necesario la Junta
directiva y solo podré tratar los temas para os cuales es convocada.

CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea general ordinaria se hara por el
Presidente mediante notificacion escrita o verbal, avisos publicos o circulares con 15 dias
calendario de anticipacién determinando en la citacion: fecha, hora, lugar y temario de la
misma y se trata de reunion extraordinaria se haré con 5 dias calendario de anticipacion.

QUORUM: El Quérum de la Asamblea lo constituye la presencia o presentacion de la

mitadmas uno del total de los miembros titulares. Si a la hora sefalada para su
iniciacidm_ no se hubiere integrado este quérum, se citard a una hora mas tarde y
constituigyg! quorum con el 20% del total de los miembros.

PRESIDENEIA: La Asamblea estara presidida por el presidente de la fundacion y a falta
de ésfe el miembro que designe de su seno la Asamblea. Actuaré_secretario, el
Secretafig‘de la Junta directiva. ' 4 w«;

YORIAS: Las decisiones de la Asamblea general se jorfRss Jhbsolutas,
esto es, por voto afirmativo de la mitad més fSotdien‘de los mig A\titulares
asistentes. w0

\('Gv [+
§ » ?
PARAGRAFO: AFILIACION PAR KB BE

a. Ser colombiano mayor de edad.
b. Diligenciar el formulario de afiliacioR
c. Estar disponible para colaborar

¢ \ RAC ;
c. Pagar los derechos de afiliacion y I0%FR : [GRapa A L aigled les). Para
taqer derecho al voto en la Asamblea deBg >

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA:
LA JUNTALDIRECTIVA ESTARA COMPUESTA POR: P
SECRETA

SIDENTE, TESORERQO Y

e

Son funcio és de la Junta directiva:

- . '
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"Asesorar al Presidente en el cumplimiento y ejecucion de las politicas fijadas por la
Asamblea general. ek

» Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea general, las disposiciones de
los estatutos y las reglamentaciones o acuerdos aprobados. g

» Preparar y dirigir todas las actividades de la fundacién. .

» Expedir normas que considere convenientes para el logro de los fines de la fundacion,
asimismo interpretar y reglamentar los presentes estatutos y adoptar su propio
reglamento.

» Convocar a la Asamblea general a reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo
con lo dispuesto en el presente estatuto.

» Nombrar comisiones o comités técnicos de trabajo temporales para la ejecucién de
proyectos y programas.

» Establecer relaciones con entidades y organizaciones técnicas del mismo nivel y de
-Laracter nacional e internacional, que puedan favorecer los fines de la fundacion.

. ?:E,‘s}pdjar y aprobar el presupuesto anual de la fundacidn.

* -Lrear los cargos administrativos necesarios sefialandoles la remuneracion que le

. cofresponda. o

ACION ‘ZJ} ‘ﬁ\k,
Articulp 115/ Funciones del Presidente:  OE “.L
a..Ser ejépﬁxor de las decisiones que adopte la Asamblea general. A 2N RTj7 <00
b. «Conyecar a la Asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en'las ci ff-‘} 195 £ a".g SR
—ferfa extraordinaria i 2,2
i : 2 LI ﬁ . o i
C. Podrd ser nombrado como representante legal o director de ;E‘ {‘ T E y =2 Q)
decision de la junta y asumira las dos funciones que estf %eﬁy\n@adqp 478 :" TR
estatutos. S Q,Q‘ & q_: 35 %.'./- ’,
SO} S e IR O X/
Articulo 12 ° Funciones del Tesorero: A‘Q.‘ / “-";s‘f‘ , _g, S P
a. Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinari@s. ‘{\ :.pc't o0 ‘L ' "_',,-..\"{‘_.;-‘-" "
b. Rendir un informe pormenorizado de (os resultado "i.&j.rk{r.-:" 08 J8 Fundacio ‘jébi‘:,g.{
requerido por la junta directiva o asamblea gerfpral, & & o / 455
{3 Y ot .-"
Articulo 13° Funciones del Secretario Ejecutivo; S é ol
a. Llevar el Libro de Actas. o) P 5 »/
b. Servir de apoyo logistico a las actividades de la fundacion. “ e
c. Llevar el archivo permanente de correspondencia. Y P
/

Articulo 14° Representante Legal: =

El Representante legal de la fundacion es el DIRECTOR para periodos de dos (2) aros.

Sus.fyunciones son:

a. ‘Re 2ar las operaciones y celebrar l0s contratos para el cumplimiento de los objetivos
dﬂ‘,f&fpddpcién. en forma ilimitada.

b. rd'énar'.;lpp gastos y pagos, firmar los cheques y cuentas de ahorros o cormientes y
! 'p.,go)s valdres de la fundacion de manera ilimitada,

c. -Cobrar cheques, titulos valores y obligaciones de manera ilimitada.

d. .IS_gr;_._E}acutbr de las decisiones que adopte la Asamblea general.
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6T a la Asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en las circunstancias en
rma extraordinaria. ¥
f. Representar judicial y extrajudiciaimente a la fundacién y constituir los apoderados
cuando haya lugar
g. Presentar informes a la asamblea, 0 a la junta cuando sean necesarios.
h. Representar a la fundacién ante los organismos como la camara de comercio,
DIAN, y demas entes a que haya lugar representar, tramitar y tomar decisiones.
. El director podra ser también el presidente de la junta directiva si es decision de la
junta y realizara las dos funciones como lo estipula los estatutos.

Articulo 15. REVISOR FISCAL
La Fundacion tendra un Revisor Fiscal de libre nombramiento y remocion por parte gg la
Asamblea General: Este debera ser Contador Publico Titulado. En sus faltas accig gﬂ-’?‘ii\‘
0 temporales y en las absolutas, mientras se procede a nueva eleccion, sera re ""&'\ R
por una persona designada por el mismo o en su defecto designada por la i

previo. cumplimiento de los requisitos estipulados en los estatutos y por J€4P {3 Re

~Fiscal sera nombrado para un periodo de cuatro (4) afos. /8 0&1,?\

Lag ‘funciones del Revisor Fiscal son las mismas que la Ley atribu§{@¥a AE IS QoY :
Anénimas, en cuanto sean compatibles con la naturaleza Juridica - (EciERgR Ban © o 2\ &

. i T N S e d LN o oy

L HEW o '.‘4 o - fy., I ‘ .

PR ey ‘\oQ@( @ & o? . -'-Z'."" z > | [ / !
. e a J L A » W i A
et CAP[TULO ] ‘ «PQ- .-.e'i’a"“?_ 1 ‘\L\:::'lr{_/ 4-":,? '

Patrimonig _ ‘

YR Vi
Articulo 16° El patrimonio de la fundacién ef cual 3¢ ", % ﬂniweb“” a8l
RHaERSs m ﬁél'x\“p@ﬁ' iente

samblea general estard constituido por Quinientos ; 1
/?SSD0.0DO-—-) y @ medida que la fundacién consedutivamentilyayz rgguaﬁﬂgsé n;arhpo de
-y Ay

accion el patrimonio estara conformado por:
A. La cuota ordinaria que sefale la asamblea. :
Cuotas de admisién, ordinarias o extraordinarias de sus socio 43

Las donaciones de los fundadores. L

Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas.

Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas, de
entidades oficiales y particulares, nacionales o extranjeras.

4

- yE 5

moow

PARAGRAFO: Las donaciones que reciba la fundacion para obras especificas o para
obras varias se someteran a lo establecido en la voluntad del donante.

F. Los beneficios que obtenga de sus actividades. '
G. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la fundacion.

H. Bienes y rentas que perciban en el desarrollo de las actividades propias del
cumplimiento de su objeto social.

_.gr"tli‘:'hlo 17.“ ‘La organizacion y administracion del patrimonio de la fundacién estaran a
cargo.de’la Junta Directiva, la cual delegara en el representante lepal la responsabilidad
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PARAEL ESARROLLO NDUSTRIAL

de-su_ mah'éj /Sus fondos seran depositados en cuentas de ahorros o corrientes y
“sold j;.nte n destinarse segun lo estipule la junta directiva. "
Articulo 18°. CUOTAS DE SOSTENIMIENTO: La junta directiva fijara el monto de’ #as

cuotas de sostenimiento que deberdn pagar los miembros. Las cuotas extraordinarias’
seran aprobadas por la asamblea general a propuesta de la junta directiva as.

1. La cuota de afiliacion serd de MIL PESOS M/CTE (1.000=), Para los afiliados
' considerados como socios — fundadores de la Fundacion Yy para quienes se
vinculen mas adelante seré de VEINTI CINCO MIL PESOS M/CTE (25.000=).

2. Los aportes se pagaran mensualmente, esta cuota ha sido fjada en cuota ordinaria
de DOS MIL PESOS ($2.000=), mensuales a partir del doce de Marzo del afo
2007 para los socios que inician con la fundacién; y para los nuevos integrantes de
la fundacién se colocara ($25.000=) PESOS mensuales. Es de aclarar que estos
aportes no son reembolsables al momento de retiro de algin miembro de la
fundacién. Y se declara que son para el sostenimiento de la fundacién. Los aportes
de la fundacion serdn incrementados anualmente de acuerdo al incremento que
sufre el SM.L.V.

PARAGRAFO: La cuota de afiliacién serd cancelada por el afji
confirmada; por escrito la aceptacién como tal por parte de la jungs
- cuota de a;ili;hcién por primera vez, quedan cancelados los derechgs

 Articulo’19° BALANCE GENERAL: El 31 de diciembre de cada al
‘coft€-dé cuentas y se producird el balance general. El bt
financieros seré presentado para aprobacién de |ag y

Articulo 20°. La fundacion se disolvera y liquidarsg s
duracion, por imposibilidad de desarrollar sus objetNg
competente, por decisién de los asociados tomada en Agambls A
requerido segun los presentes estatutos o por las demés cautae alddds por la ley.

el .té
ion: q€ utoridad

Articulo 21°.  Decretada la disolucién, la Asamblea generSlfrocederd a nombrar
liquidador. o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombrantientos actuara como tal
el ditimo representante legal inscrito en la Cdmara de comercio competente.

'.;. \‘,_ L )
Articulp,22°. ‘Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente si lo
hubiere, pasaré’ en calidad de donacién a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin
animq,de lupro:que determine el consejo de fundadores o tltima junta directiva.

eV, e
T AT

o e
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I PARA L DESARROLLOINDLSTRAL, SOCAL YECONOMCODE COLOMRK

CAPITULO V
PROHIBICIONES A LOS ASOCIADOS

Articulo 23°. De los asociados: Los asociados de la fundacién no podran

politica, vinculado a las entidades ese tipo de campanas, ni podrdn llevarVERa cta ol
de ella en convenciones o congresos, ni hacer nombrar sus ;.1‘91‘---'""- antes, asfjg, -y
autorizacion expresa de la asamblea. Pl b oea‘*"\o“"

¢S "
Articulo 24> Otras prohibiciones: Ordenar, recomendar eg Ec’&gs:;ﬂg‘\?iolgccia

()

frente a las autoridades legitimamente constituidas.

DE LAS SANCIGY,

fundacion, cometidos individualmente, seran sancionae
aprobacion de la falta y oidos los descargos dei afij8

las siguientey sanciones: :

1. Requeérimiento verbal o escrito de dos miembMgs de 1afMA h, POIREG
en el cumplimiento de los deberes. - R PRVE. (o

2. Muifa de/CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.000=) cuando deja%@ﬁausa
justi a a las reuniones de la asamblea general, o de las siones clando .se

_farmén por parte de ellas, y de DIEZ MIL PESOS M/CTE ($10.000=) por falta de
" Tasistencia a la reunién de junta directiva.

3. Muita de CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.000=) a quien promueva o ejecute actos de
competencia desleal.

PARAGRAFQ: Las resoluciones que dicte la junta directiva en desarrollo de los casos
previstos anteriormente, no serdn apelables ante ningun érgano de la fundacion.
El valor de las multas ingresara a los fondos comunes de la Fundacién.

Articulo 27°. Expulsion de los afiliados: Son causales de expulsién de los afiliados:

1. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad, por violaciones y demas que
contempla el cédigo penal colombiano.

2. Las ofensas de palabra o de obra a cualquiera de los miembros de la junta directiva,
miembros de las comisiones o representantes por razén de sus funciones.

3. Laembriaguez permanente.

4. El retraso por mas de (3) meses, sin causa justificada en el pago de sus aportes sera
causal.de expulsion inmediata sin notificacion alguna y no sera apelable ante ningtin
organo de la fundacion y perderd todo derecho sobre cualquier reclamacion de

- aportes o bonificaciones a que haya lugar .

5. Fraude & los fondos de la fundacion

6. La violacidn sistematica de estos estatutos.

A b
- =) —._.’1'-- v
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: B0 La expulsmn de un afiliado, sera decretada por la asamblea.gene
la junta directiva, teniendo en cuenta la mayoria de votos, con motivacio

previa comprobacron de la violacion a los estatutos, perjuicio a la fundacig efilad, o
por haber sido encontrado culpable ante la ley por delitos que va . _@htra de los®
objetivos de la Fundacion. O O‘;\a\‘; &
. o N C )
| SN e ?
7- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: mﬁ?‘*\%*ﬂ o, e\““ © ‘\ ;
Los asambleistas por unanlmadad pre:s_entan la sigui & q#cha. 60,:::&‘.‘..0 Q~ _ /
CARGO _NOMBRE " ¥ i\ CRDULA . .
PRESIDENTE Maria Angélica:Gémez Hemandez ‘63.924 130" &,
SECRETARIO William Cesar;Morales Rincon qhol 185343 Tunjs/ . Q
TESORERO 4 Sara Herndndez Diaz © 37%.921.367.Bibe
REVISOR FISCAL | Médria Esperanza Hemandez Turizo | \70 029 B
Los designados manifiestan que aceptan los carggs ra Io 'a ' . ;‘;3
._“- ‘ ‘ ., : O
7. ELECCION DEL DIREGTOR '~ - ; - % PRIME. 7
Se propone a la sefiora MARIA ANGELICA G MEZ HE enllftcdm
de caudadama 63.524.130 de Bucaramanga ra que e ' cBrgo de director de Ia
fundacion, para lo cual el acepta el cargo pre! consultaffie s estatutos ya aprobados
donde permlre que el presidente pueda ejercer {} bién g car o de direc ra lo cual
se pone a co sideracion de la asamblea segun es o -y..es"'aprob r unanimidad
" por parte daa! s asistentes dl RS wa
B PROPOSICIONES Y VARIOS R o ;

Proponén los asambleistas que se debe ﬁ;ar una cuota ordlnana de DOS MIL PESOS
($2.000=), mensuales a partir del 01 de Abril del ario 2007 para los _socios que inician con
la fundacion; y para los nuevos integrantes de la fundacion se colocara ($20.000=)
PESOS mensuales; propuesta gue es aprobada por unanimidad.

09- DESPEDIDA i

Siendo las 11:30 AM y no siendo mas el motivo de la reunién se da por terrmnada Para
constancia se firma en Barrancabermeja a los 01 dias del mes de Marzo de 2007., -

Firmado: /

¢
SECRETARIOC EJECUTIVO: WILLEAM zéR MORALES RINCON

C.C. 7.185.343 Tunja

'!‘...'
€5
a0
.

PRESIDENTE ik

HERNANDEZ
C.C. 63.524.130 de Bucaramang;

‘
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Barrancabermeja, Abril 16 de 2007.

Sefores
CAMARA DECOMERCIO
Ciudad

RESPETADOS SENORES:

Teniendo en cuenta gue el dia 01 de Marzo de 2007 se llevo a cabo en la ciudad de
Barrancabermeja la creacion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL,
SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA. Cuya sigla se denominara (FUNDISEC).

Cuyos estatutos hacen parte integral de este documento acta., y quedandc aprobada la
junta directiva que a continuacion se nombra y que con la sola firma queda aceptado el

cargo.
CARGO NOMBRE CEDULA , FIRMA | ~
" PRESIDENTE Maria Angélica Gomez Heméandez | 63.524.130 B/manga | 4 o7t P
SECRETARIO William Cesar Morales Rincén 7.185.343 Tunja ) R
| TESORERO Sara Hernandez Diaz 37.921.367 B/bermeja
| REVISOR FISCAL | Maria Esperanza Hemandez Turizo | 63.470.020 B/bermeja | ‘\_}_ 1

Cordiaimente,

/)
MARIA A(ﬁ(éleLICA G HERNANDEZ

C.C 63.524.130 B/manga
PRESIDENTE

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR
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Barrancabermeja, Abril 16 de 2007

Sefores
CAMARA DECOMERCIO
Ciudad

RESPETADOS SENORES:

Como presidente de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y
ECONOMICO DE COLOMBIA. Cuya sigla se denominara (FUNDISEC). Constituida el dia’
01 de Marzo de 2007, me permito solicitar el registro de la fundacién sin animo de lucro
para adquirir la personeria juridica ante ustedes y a si quedar legalmente constituidos en

el municipio de Barrancabermeja. |

Cordialmente,

MARI HERNANDEZ
C.C 63.524.130 B/mang
PRESIDENTE

COLOMBIA ... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR 14



LISTA DEASOCIADOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL
¥ ECONOMICO DE COLOMBIA (FUDISEC).

Participantes de la reunion el dia 01 de Marzo de 2007 para la eleccién de la junta
directiva.

NOMBRE DEL SOCIO IDENTIFICACION FIRMA

MARIA ANGELICA GOMEZ HERNANDEZ ~ C.C.63.524.130 B/manga .u.@;j
PRESIDENTE: 'K

WILLIAM CESAR MORALES RINCON C.C. 7.185343 Tunja /
SECRETARIO

SARA HERNANDEZ DIAZ C.C. 37.921.367 B/bermeja —&“&g Je (6(

TESORERO

MARIA ESPERANZA HERNANDEZ TURIZO C.C 63.470.029 B/bermeja
REVISOR FISCAL W )

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR
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ACTA No. 002

DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA (FUNDISEC)

NIT. 900.148.051-7

En Barrancabermeja el Dia (15) del mes de Enero del afio dos mil catorce (2014), siendo
las 8:00 AM se reunieron en las oficinas de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA (FUNDISEC). Identificada con
NIT. 900.148.051-7, previa convocatoria de fecha 19 de diciembre de 2013,los sefiores,
MARIA ANGELICA GOMEZ HERNANDEZ con cédula de ciudadania No0.63.524.130,
WILLIAM CESAR MORALES RINCON con cédula de ciudadania N0.7.185.343, SARA
HERNANDEZ DIAZ con cédula de ciudadania No. 37.921.367; como invitados especiales
en la reunién LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ con cédula de ciudadania No.
63.495.635 y WILMER GONZALO RUIZ REATIGA con cédula de ciudadania No.
91.293.119, con el fin de tratar el siguiente orden del dfa:

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Eleccion de presidente y secretario de la asamblea
3. Lectura del acta anterior.

4. Reforma de estatutos.

5. Lectura y aprobacién del texto integral del Acta.

El anterior orden del dia se desarrollo de |a siguiente manera:;

1. - LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM

v’

Como quiera que se encuentran presentes tres (3) asociados de tres (3) habiles en la
Corporacién, es decir, el 100% de los asociados conformandose el quérum de ley,
reglamentario tanto para deliberar como para decidir. Al lamado a lista respondieron:

MARIA ANGELICA GOMEZ HERNANDEZ con cédula de ciudadania No.63.524.130,
WILLIAM CESAR MORALES RINCON con cédula de ciudadania No. 7.185.343 y SARA
HERNANDEZ DIAZ con cédula de ciudadania No 37.921.367

Como invitados especiales esta la seﬁora LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ
con cédula de ciudadania No. 63.495.635 y el sefior WILMER GONZALO RUIZ REATIGA
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con cédula de ciudadania N°91.293.119 se verifica quérum. El nimero de asociados son
(3) personas. Esta el 100% del quérum presente en la Asamblea. Se aprueba por
unanimidad.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea propone al sefior WILMER GONZALO RUIZ REATIGA con cedula de
ciudadania No 91.293.119, para que actue como presidente y a LILIANA MARCELA
GOMEZ HERNANDEZ con cédula de ciudadania N° 63.495 635, para que actle como
secretaria de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y
ECONOMICO DE COLOMBIA (FUNDISEC).

Los presentes manifiestan que aceptan los cargos para lo cual han sido designados. La
Asamblea aprueba por unanimidad.

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se da lectura al acta anterior de la fundacion, la cual fue aprobada por UNANINMIDAD en
su totalidad.

4. REFORMA DE ESTATUTOS

Se procede a poner en consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos,
especificamente los articulos 1, 3, 9, 10, 12, 13 y 14, los cuales QUEDARAN ASi:

“ARTICULO 1°. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE
COLOMBIA, cuya sigla se denominara FUNDISEC y se constituye como una fundacion
de caracter privado, sin &nimo de lucro, de multiactividad de servicios, de utilidad comun,
de nacionalidad colombiana.”

"ARTICULO 3°. AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL ASI:

Fortalecimiento de la organizacién social y comunitaria mediante programas, proyectos y
actividades dirigidos a la creacion y consolidacion de Juntas de Accién Comunal,
mecanismos de participacion y control ciudadano, veedurias, Juntas de Usuarios de
Servicios Publicos y de Salud, escuelas de lideres y gobernabilidad, incursién en los
derechos politicos de la organizacion social y comunitaria. Implementacion de
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herramientas juridicas para el ejercicio, defensa y promocién de la participacion y el
control ciudadano mediante el desarrolio de actividades necesarias para el fomento,
divuigacién, evaluacién, promociéon y proteccion de los derechos humanos, civiles,
economicos, culturales y politicos, de la familia, la nifez, la mujer y las poblaciones
vulnerables y actividades conexas.

Fortalecimiento de la gestion social, apoyo y proteccién a grupos vulnerables mediante
proyectos productivos liderados por mujeres, adultos mayores, desplazados vy
discapacitados. Fomento al espiritu solidanio mediante programas y proyectos dirigidos a
la satisfacciéon de necesidades basicas de grupos vulnerables, nifiez, madres cabeza de
familia, adultos mayores, drogadictos, trabajadoras sexuales, discapacitados, victimas de
maltrato y prostitucién infantil. Capacitacion a comunidades organizadas en temas
relacionados con aclividades productivas, comunitarias, recreativas, deportivas,
culturales, cooperativas y de equidad de género.

Mejoramiento de la calidad educativa, muebles y enseres para dotacion de infraestructura
educativa, produccién y dotacién de textos, material educativo, pedagégico y ayudas
audiovisuales, suministro de Utiles escolares, de viveres y dotacidon de restaurantes
escolares, estudios, disefios, construccion, ampliacién, remodelaciéon y mantenimiento de
restaurantes escolares e infraestructura educativa, compraventa de equipos y elementos
para laboratorics, suministro de vehiculos para transporte escolar fluvial y terrestre,
servicio de transporte escolar, conectividad para centros educativos, capacitacion a
docentes, servidores publicos y educacion para la competitividad. Educacién para el
trabajo y el desarrollo humano; formacion de tecnicos laborales y expertos en las artes y
oficios. Educacion informal, diplomados, Pre-Universitarios, preparacion para ECAES y
cursos libres de educacion formal, preescolar, basica primaria y secundaria, gestion
educativa, economia de la educacion y finanzas (analisis tasa de retorno costos
educativos), administracion de proyectos macro-educativos, educacién rural y desarrolio,
estadisticas y sistemas educativos, planeacion de proyectes micro-educativos, desarrollo
de planes curriculares.

COAMBITO DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL: Desarrollar procesos investigativos,
académicos, de planificacion y de implementacion relacionados con el ordenamiento del
territorio, mediante la asesoria, acompanamiento, formulacion, revision y ajustes de
Planes y Esquemas de Ordenamiento Territorial (POT y EOT) a través de estudios y
analisis socio-econdmicos, ambientales, planeamiento en desarrollo urbano, encuestas,
analisis y seguimiento en el area urbana, investigacién y analisis demografico, modelos de
desarrollo urbano.JAMBITO DE ASISTENCIA TECNICA, PRODUCTIVIDAD Y
EMPRENDERISMO: Fomentar el desarrollo de empresas, y aumentar.los niveles de
productividad implementando tecnologia en el sector comercial y actividades conexas,
agropecuario, cultural, social y productivo mediante asesoria y capacitacién en la
elaboracion, formulacion, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos productivos de
inversion social y ambiental, acompafiamiento y apoyo técnico en la creacién de
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empresas y/o organizaciones del sector publico, privado, solidario, cooperativo, no
gubernamental y de base social. Organizar, manejar, depurar, foliar, implementar,
clasificar, levantar, revisar, registrar, digitalizar carpetas de archivo, documentacion y
expedientes contractuales, acuerdos municipales y actas del archivo de gestion, central e
histérico de entes estatales y privados. Apoyar los procesos administrativos, técnicos y
fisicos del programa de gestidn documental en el area del archivo central. Recopilar
documentacion, organizar en cajas de archivo, diligenciar inventarios, servicios integrales
de administracién de archivos de gestién y central, mantenimiento y digitalizacion de
archivos (fisicos, electronicos y magnéticos), administracion integral del centro de
documentacion Tecnica, funcion archivistica, administracién de archive, conservaciéon de
documentos. Educacion nutricional, artesanias, suministro de personal, servicios de
transporte, administracion de micro-empresas. Operacion de proyectos turisticos, politica
sectorial, planeacion y disefio de proyectos turisticos, administracién de reservas
naturales. TAMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA: mejoramiento
de la calidad y celeridad en la prestacion de los servicios institucionales de las entidades
publicas mediante consultorias, estudios, investigaciones y desarrollos aplicativos en
temas como: asesoria juridica y contable, control interno, Banco de Programas vy
Proyectos, contratacidn estatal, ordenamiento territorial, educacion, salud y transporte,
proyectos de inversion publica y productividad, comercializacién y mercadeo, gestidn
ambiental publica y privada, presupuestos publicos, finanzas publicas, gestion de calidad,
planeacion estratégica, gestién social y comunitaria, participacion ciudadana, salud
ocupacional, psicologia social y organizacional. Suministro de muebles de todo tipo y
caracteristica, enseres de todo fipo y caracteristica, papeleria, elementos de oficina de
todo tipo y caracteristica y de aseo. Formulacion y ajuste de Planes de Desarrollo, Planes
Sectoriales, Planes Indicativos, modelo estéandar de control interno, Planes y Esquemas
de Ordenamiento Territorial, reestructuraciones administrativas, manual de procesos y
procedimientos, manual especifico de funciones y requisitos minimos exigibles.
Elaboracion de los codigos de ética de entidades publicas y privadas con su
caracterizacion y socializacién de acuerdo con los criterios sefialados por la ley junto con
todas las normas reglamentarias de los mismos y actividades conexas.JAMBITO
DEPORTIVO Y RECREATIVO: Fomento y fortalecimiento de las actividades deportivas y
recreativas mediante el desarrollo, organizacion, apoyo y operacién de proyectos y
programas deportivos, dotacion de implementos deportivos, organizacion, de eventos
deportivos y recreativos y actividades conexas. (JAMBITO DE DEFENSA, SEGURIDAD
CIUDADANA, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES: Fortalecimiento de la
defensa, la seguridad ciudadana, planear, estudiar, disefiar, organizar estrategias de
seguridad y observatorio de seguridad, apoyo y asistencia a poblacion afectada por
desastres, suministro de viveres (alimentos perecederos y no perecederos), utensilios de
cocina, elementos y materiales de construccién de vivienda afectada por desastres,
suministro de muebles, enseres, ropa, papeleria, elementos de oficina y de aseo personal
y para infraestructura de atencién y prevencion y de seguridad ciudadana.”
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“ARTICULO 9°. DE LA SAMBLEA GENERAL Y SUS FUNCIONES:

La Asamblea general estara constituida por todos los miembros reunidos con el quérum vy
en las condiciones previstas en estos estatutos.

Son funciones de la Asamblea general:

1. Determinar las politicas generales de la Fundacién

2. Estudiar, aprobar y reformar los estatutos de la Fundacion.

3. Velar por el cumplimiento del objeto de la Fundacion, de sus reglamentos y
decisiones.

4. Elegir en su reunion ordinaria cada 4 afios al presidente, miembros de la Junta
Directiva y asignar los cargos.

9. Examinar, aprobar o desaprobar los balances de fin de gjercicio y las cuentas e
informes que debe rendir el Presidente de la Junta Directiva y/o el Tesorero.

6. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que para fines determinados
proponga la junta directiva.

7. Elegir al director de la fundacioén.

Escuchar y aprobar el informe de labores de la Junta Directiva.

9. Disolver y liquidar la asociacién cuando lo estime conveniente la Junta Directiva, la
Asamblea General o cuando haya causales tipificadas como tal por la Camara de
Comercio o los érganos de control.

10. Las demas que le senalen las Leyes y estos estatutos.

o

REUNIONES: La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio
debiéndose llevar a cabo dentro de los seis (6) primeros meses del afic por
convocatoria del presidente de la Junta Directiva o Representante Legal.

La Asamblea podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo estime necesario la
Junta Directiva y solo podra tratar los temas para los cuales es convocada.

CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea general ordinaria se hara por el
Presidente mediante notificacion escrita o verbal, avisos publicos o circulares con 15
dias calendario de anticipacion determinando en la citacién: fecha, hora, lugar y
temario de la misma y se trata de reunion extraordinaria se hara con 5 dias calendario
de anticipacion.

QUORUM: El Quérum de la Asamblea lo constituye la presencia o presentacion de la
mitad mas uno del total de los miembros titulares. Si a la hora sefalada para su
iniciacién no se hubiere integrado éste quorum, se citara a una hora mas tarde y
constituird el quérum con el 20% del total de los miembros.

PRESIDENCIA: La Asamblea estara presidida por el presidente de la fundacién y a
falta de éste, por el miembro que designe de su seno la Asamblea. Actuara como
secretario, el Secretario de la Junta Directiva.



MAYORIAS: Las decisiones de la Asamblea general se tomaran por mayorias
absolutas, esto es, por voto afirmativo de la mitad mas uno del total de los miembros
titulares asistentes.

PARAGRAFO: AFILIACION PARA SER MIEMBRO ACTIVO DE LA FUNDACION
DEBE CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a.
b.
c.

d.

Ser colombiano mayor de edad.

Diligenciar el formulario de afiliacién.

Estar disponible para colaborar con las actividades relacionadas con los campos
social, educativo, deportivo, cultural, ecolégico y salud, entre otro.

Pagar los derechos de afiliacion y los aportes asignados (no reembolsables). Para
tener derecho al voto en la Asamblea debe estar a Paz y Salvo por todo
concepto.”

“Articulo 10. JUNTA DIRECTIVA:

La junta Directiva contara con los siguientes miembros, elegidos por la Asamblea General
para un periodo de 4 afos:

a) PRESIDENTE, b) TESORERO, ¢) SECRETARIOQ.

Son funciones de la Junta directiva:

1.

B w

Programar labores y hacer los nombramientos que estime necesarios para el buen
funcionamiento de la Fundacién, especificando sus funciones, deberes y
asignando las remuneraciones si es del caso.

Resolver ias renuncias o licencias de los empleados cuyo nombramiento le
corresponda.

Convocar a la Asamblea General.

Fijar y dar a conocer con (15) dias de anticipacion la fecha en que se realizara la
Asamblea ordinaria.

Delegar al Presidente y autorizar a este para subdelegar las facultades y
atribuciones que estime convenientes.

Crear los comités que considere necesarios para el buen logro del objetivo de la
Fundacion. Los comités se integran atendiendo la disponibilidad y actitud de cada
uno de fos miembros. .

Definir la contratacion de los estudios técnicos que se consideren necesarios para
reforzar el conocimiento y solucion de los distintos problemas que afectan a la
comunidad, la ciudad y la region.

Establecer relaciones con entidades y organizaciones técnicas del mismo nivel y
de caracter nacional e internacional, que puedan favorecer los fines de ia
Fundacioén.
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1.
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13.

14.

Definir las publicaciones que deban hacerse para dar a conocer los objetivos y
logros de la Fundacion. Igualmente estudiar, aprobar, recomendar y publicar todas
las ponencias, trabajos y proposiciones que sobre aspectos fundamentales de
acuerdo a las labores de la Fundacion y el desarrollo econémico y social de todos
sus integrantes.

Formular invitaciones a la Asamblea Ordinaria de la Fundacién, a entidades
oficiales, particulares y personalidades publicas de distinto orden.

Formular los temas que deben desarrollarse en las ponencias a presentar en las
Asambleas Ordinarias fijando su extension y contenido de interés social, politico y
econdmico a nivel comunitario, municipal y regional, como las entidades o
personas encargadas de ello.

Habra quérum en las reuniones de Junta Directiva en la concurrencia de la mitad
mas uno y sus decisiones también seran aprobadas por el voto de ia mitad mas
uno.

Cuando hubiere vacancia en uno de los cargos de la Junta Directiva ya fuere de
forma definitiva o temporal, la junta podra proveerlo hasta que se reintegre o hasta
que la Asamblea General nombre el reemplazo.

Las demas que sefialen las leyes vigentes en estos estatutos.”

“Articulo 12°. FUNCIONES DEL TESORERO.

1) Recaudar las sumas que por cualquier concepto deben ingresar a la fundacion.

2) Cancelar las érdenes de pago previa comprobacion de o adquirido

3) Mantener a la Junta Directiva informada sobre la situacién financiera de la Fundacion.

4) Presentar anualmente y cuando la Asamblea General lo considere, a los aportantes de
la Fundacion y en general a los miembros que lo soliciten para aclarar situaciones de
cualquier orden un informe detallado sobre la situacion financiera de la Fundacion.

5) Archivar y responder por los documentos contables.

6) Las demas que le sefhalen |as leyes vigentes y estos estatutos”

“Articulo 13. FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a.

b.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
elaborando las actas correspondientes.

Notificar debidamente las decisiones que se tomen por la Asamblea General, por
la Junta Directiva o por el Presidente.

Llevar el Libro de Actas.
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d. Servir de apoyo logistico a las actividades de la Fundacion.

e. Llevar el archivo permanente de correspondencia

f. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta Directiva, las
leyes vigentes y estos estatutos.”

“Articulo 14°. REPRESENTANTE LEGAL.:

El Representante Legal de la Fundacion es el DIRECTOR para periodos de cuatro (4)
anos. Sus funciones son:

a. Realizar las operaciones y celebrar los contratos para el cumplimiento de los
objetivos de la Fundacion en forma ilimitada, sin requerir autorizacién alguna de
ningun érgano de la Fundacion.

b. Ordenar los gastos y pagos y firmar cheques y cuentas de ahorros o corrientes y
titulos valores de la Fundacion de manera ilimitada.

c. Cobrar cheques, titulos valores y obligaciones de manera ilimitada.

d. Ser ejecutor de las decisiones que adopte la Asamblea gereral.

e. Convocar a las Asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en las circunstancias
en forma extraordinaria. '

f. Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion y constituir los
apoderados cuando haya lugar.

g. Presentar informes a la asamblea, a la junta o al revisor fiscal cuando sean
necesarios.

h. Representar a la Fundacién ante los organismos como la cdmara de comercio,
DIAN, y demas entes a que haya lugar representar, tramitar y tomar decisiones,
sin requerir autorizacion alguna de ningun érgano de la Fundacion”.

I. El Director podra ser también ei presidente de la Junta Directiva si es decisién de
la Junta y realizara las dos funciones como lo estipula los estatutos.

J. Atribuciones ilimitadas al Representante Legal y Director: El Representante Legal y
Director de la Fundacién podra tramitar, comprar, vender, recibir, enajenar,
entregar como respaldo o en dacion de pago y demas atribuciones ilimitadas
legalmente otorgadas, en nombre de FUNDISEC, bienes muebles e inmuebles
que pertenezcan a la Fundaciéon o que se vayan a adquirir por cualquier forma
legal posible; ademas podra con atribuciones ilimitadas conceder y recibir
préstamos, girar, endosar, firmar y descontar toda clase de titulos valores y en
general todas las operaciones relacionadas con titulos de créditos civiles y
comerciales con establecimientos de crédito o compania aseguradora y demas
personas juridicas; también podra transigir, desistir y someter a decisiones
arbitrales los asuntos relacionados con la Fundacion con atribuciones ifimitadas.”
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5. LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO INTEGRAL DEL ACTA

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia se termina la
reunion y se firma esta Acta la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se autoriza al
presidente y al secretario para firmarla y sea registrada en la cdmara de comercio para
que las modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de entidades sin &nimo
de lucro de la camara de comercio de Barrancabermeja como se dispuso por unanimidad.

NOTA: los demas articulos que conforman estos estatutos contintian vigentes.

En fe de lo anterior ratifican con sus firmas en la presente acta quienes en ella actuaron
como Presidente y Secretario de la Reunion.

WIZMER GONELO RUIZ REATIGA L?ﬂZMARCELA GOMEZ HERNANDEZ

C.C. No. 91.203.119 C.C. No. 63.495.635

Presidente Secretaria

NOTA: Este documento es fiel copia tomado del original que reposa en nuestros archivos

LILIANA MAR GgﬂEZ HERNANDEZ
C.C. No. 63.495.635

Secretaria
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ACTA No 010
ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

CAMBIO DEL REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL

FECHA: Noviembre 04 de 2014

HORA: 9:30 AM
LUGAR: Cra 14 No.49-64

En Barrancabermeja, el Dia (04) del mes de Noviembre del afio dos mil catorce (2014),
siendo las 9:30 AM se reunieron en las oficinas de la FUNDACION, los sefiores WILMER
GONZALO RUIZ REATIGA, YURI PAOLA PENA OSORIO, SARA HERNANDEZ DIAZ Y
GLINIS DEL CARMEN MONTOYA identificados como aparece al pie de sus firmas, con
el fin de tratar el siguiente orden del dia: : :

ORDEN DEL DIA:

. Himno nacional

. Llamado a lista y verificacioén def quérum

. Eleccion de presidente y secretario de la asamblea
. Eleccion del representante legal

. Eleccién del Revisor fiscal.

. Lectura y aprobacion del acta de la reunion

. Despedida

~N oA WK

El anterior orden del dia se desarrollé de la siguiente manera:

1. HIMNO NACIONAL el
Se escucho el himno nacional en mencion -

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se procede el llamado a lista y respondieron las siguientes personas.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA 4 /FIRMAS
Wilmer Gonzalo Ruiz Reatiga 91.293.119 B/manga S UL
Yuri Paola Pefa Osorio 1.096.191.820 B/bermeja \[uri m' D.
Sara Hernandez Diaz 37.921.367 Bbermeja  [ScyrtaflevnpyiRz D
Glinis del Carmen Montoya 63.470.197 B/bermeja :

Se verifico el Quérum.

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA



"FUNDISEC"™

FUNDACION PARAEL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA

3. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRECIDIR LA ASAMBLEA:

La Asamblea“propone a la sefiora YURI PAOLA PENA OSORIO identificada con cédula
de ciudadania numero 1.096.191.820 de B/bermeja (Santander), para que actue como
presidente y al sefor WILMER GONZALO RUIZ REATIGA con cédula de ciudadania
numero 81.293.1193 de Bucaramanga para que actie como secretario de la FUNDACION
FUNDISEC.

Los presentes manifiestan que aceptan los cargos para lo cual han sido designados.

4. ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL: .
Se propone a la senora GLINIS DEL CARMEN-MONTOYA identificada con cedula de
ciudadania 63.470.197 de B/bermeja para que ejerza el cargo de director de la fundacion,
para lo cual el acepta el cargo previa consulta de los estatutos ya aprobados donde
permite que el presidente pueda ejercer también el cargo de director; para lo cual se pone
a consideracion de la asamblea segun estatutos y es aprobado por unanimidad por parte
de los asistentes

5. ELECCION DEL REVISOR FISCAL:
Se propone a la sefiora KAREM ELIANA FUENTES CARDENAS identificada con cedula
de ciudadania 63.535.693 de Barrancabermeja, con Tarjeta Profesional N° 174498-T para
que ejerza el cargo de Revisor Fiscal de la fundacién, para lo cual ella acepta el cargo
previa consulta de los estatutos ya aprobados.

Por unanimidad se elige a la sefiora KAREM ELIANA FUENTES CARDENAS identificada
con cc N° 63.535.693 de B/bermeja como Revisor Fiscal de la fundacion.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION
Se dio la lectura del acta de la reunion, la cual es aprobada por UNANIMIDAD

7. DESPEDIDA
Siendo las 11:30 AM y no siendo mas el motivo de la reunion se lee y se aprueba por
unanimidad la presente acta y se da por terminada; Para constancia se firma en
Barrancabermeja a los 04 dias del mes de Noviembre de 2014.

Firmando:

SECRETARIO ASAMBLEA:

CC 91.293. Bucaramanga

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR



"FUNDISEC”™

5" FUNDACION PARAELDESARROLLO NOUSTRIL SOCAL Y ECONOHACO DE COLOMBIA

\\uﬁ Pe.ﬁa D

PRESIDENTE: YURI PAOLA PENA OSORIO
C.C. 1.096.191.820 de B/bermeja

Este documento es fiel copia del original, que reposa en nuestros archivos

SECRETARIO ASAMBLEA: Wi R GO L 1Z
CC 91.293.419 ucaramanga

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR



Barrancabermeja, Noviembre 04 de 2014

Senores
CAMARA DE COMERCIO

La ciudad

Cordial Saludo.

Por medio de yo, GLINIS DEL CARMEN MONTOQYA, identificada como aparece al
pie de mi firma, acepto el cargo de Representante Legal de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA
(FUNDISEC). Para el periodo que los asociados lo consideren necesario a partir
de la fecha de mi registro en la camara de comercio.

La presente certificacion se expide con destino a la camara de comercio de
Barrancabermeja, a los 04 dias del mes de4 noviembre del 2014.

Cordialmente,

63/47071T07 de B/bermeja
. Representante Legal

COLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA - FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA

NIT 900148051-7
ACTA NUMERO 032

En Bérrancabermeja, a los veintitrés (23) dias del mes Agosto de 2016 siendo
las 8:00 AM, se reunieron en las oficinas de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO [INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA,
previa convocatoria escrita conforme a la ley y los estatutos, circulada a todos
los asociados, con el fin de discutir el siguiente orden del dia:

y VERIFICACION DEL QUORUM

2 DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR
LA ASAMBLEA ORDINARIA.

3.  ACEPTACION Y CAMBIO DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA
4.  ELECCION DEL NUEVO REPRESENTANTE LEGAL

5.  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

6.  DESPEDIDA

El anterior orden del dia se desarrolld de la siguiente manera:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se encuentran presentes DOS (2) asociados habiles de TRES (3) asociados
habiles convocados, con que se cuentan en la fundacién, es decir el 66.67%
por ciento de los asociados, cuya lista de participantes esta contenida en esta
acta, se conforman el Quérum de ley reglamentario, tanto para deliberar, como
para decidir.

Los asistentes fueron:

COLDMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEIOR
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA

MARIA ANGELICA GOMEZ HERNANDEZ C.C 63.524.130

WILLIAM CESAR MCRALES RINCON C.C 7.185.343

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR
LA ASAMBLEA ORDINARIA

Para que presida como presidente de |a reunién se designa por unanimidad a
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA y a BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ, como
secrefario quienes estando presente manifiestan que aceptan el cargo y
quedan autorizados para firmar la presente acta orden del dia:

1
|

3. ACEPTACION Y CAMBIO DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA.

La asociada SARA HERNANDEZ DIAZ (QEPD) fallecié por lo tanto se requiere
nombrar nueva junta directiva que quedarfa conformada por la siguiente
- personas:

DIANA RINCON ALMENTEROS C.C 28.069.732 de Barrancabermeja
expedida el 01 de junio de 1999.

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA C.C 91.293. 119 de Bucaramanga,
expedida el 13 de septiembre de 1991.

BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ C.C 28.014.470 de Barrancabermeja expedida
el 10 de septiembre de 1974.

Los anteriores nombramientos fueron aprobados por unanimidad.

4. ELECCION DEL NUEVO REPRESENTANTE LEGAL:

Se propone a la sefiora SANDRA ROCIO PATINO HAAD identificada con cedula de
ciudadania 63.459.735 de Barrancabermeja, con cedula de ciudadania para que
ejerza el cargo de DIRECTORA de la fundacidn, para lo cual ella acepta el cargo
previa consulta de los estatutos ya aprobados.

Por unanimidad se elige a la sefiora SANDRA ROCIO PATINO HAAD identificada con
cc N° 63.459.735 de Bl/bermeja, expedida el 31 de agosto de 19390, como
Representante Legal de la fundacion.

Todos los designados tanto para la junta directiva como también la representacIOn
legal, estando presentes manifestaron que aceptan el cargo.

GCOLOMBIA... DESARROLLO POR UNA VIDA MEJOR
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FUNDACION PARAEL DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA

5. ' LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Se dio la lectura del acta de la reunién, la cual es aprobada por UNANIMIDAD

6. DESPEDIDA

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia sé
termina la reunién a las 11:30 AM y se firma esta Acta la cual fue leida y
aprobada por los asistentes y se autoriza al presidente y al secretario para
firmarla y sea registrada.en la camara de comercio para que la reforma
aparezca en el certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la
camara de comercio de Barrancabermeja como se dispusc por unanimidad.

El secretario

Bl lonTED

WILMER GONZALO RUIZ REATIGA BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
CC.91.293.119 de Bucaramanga _C.C. No. 28.014.47 B/BERMEJA

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL
QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA.

Rt
Secretario: BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
C.C. No. 28.014.47 B/IBERMEJA

COLOMBIA... DESARROLLO I'OR UNA VIDA MEJOR




ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION PARA EL. DESARROLLO INDUSTRIAL, SOCIALY
ECONOMICO DE COLOMBIA
NIT 900.148.051-7

ACTA 033

En la ciudad de Barrancabermeja, siendo las 8:30 am del dia 30 de agosto de
2016 se reunieron los asociados de la fundacién amigos de verdad para
adelantar la reunion ordinaria, atendiendo la convocatoria efectuada de
conformidad con los Estatutos y la ley, con el fin de ltevar a cabo la siguiente:

Orden del dia

1. Verificacion del Quérum.

2. Designacion de Presidente y Secretario de la reunidn.
3. Moaodificacién del objeto social de la fundacion

4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

1. Verificacion del Quérum.

Se procedid a hacer el llamado a lista, se verifico la presencia de tres
asociados habiles, de los tres asociados habiles convocados, por lo tanto se
determina que hay quérum estatutario para poder deliberar y decidir.

2. Designacidn de Presidente y Secretario de la reunién.

Se designaron por unanimidad como PRESIDENTE de la reunién a WILMER
GONZALO RUIZ REATIGA, identificado con C.C 91.293.119 de Bucaramanga
y como SECRETARIO de la reunién a BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
identificada con C.C 287.014.470 de Barrancabermeja.

3. MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION

Se procede a poner en consideracién de la asamblea la reforma al objeto
social, el cual quedara asi:

La Fundacién tendra como objeto dirigir, organizar, contratar, suministrar,
celebrar convenios, formular politicas y adoptar planes, programas y proyectos
para contribuir y promover con el desarrollo social, bienestar, trabajo y mejorar
la calidad de vida de los asociados, poblacién vulnerable y comunidades méas
necesitadas a nivel rural y urbano integrando recursos humanos, profesionales,
educativos, tecnoldgicos, institucionales, econémico, etc., mediante programas
de desarrolio integral entre los que se destacan los siguientes: A. Postconflicto:




Desarrollar programas y proyectos en pos conflicto y resiliencia. Realizar
conferencias, capacitaciones a la poblacién en general sobre pos- conflicto,
resiliencia y como gestores de paz, con el fin de que estos sirvan como
garantes, mediadores y socializadores del proceso de paz. Desarrollar
habilidades y competencias ciudadanas entre las personas desmovilizadas y/o
desvinculadas en su proceso de reintegracion a la vida social con el fin de
generar espacios de convivencia y acciones de reconciliacion que permitan a la
poblacion desmovilizada y/o desvinculada su retorno a la vida civil de forma
sostenible. Desarrollar y/o implementar programas de capacitacién en artes u
oficios que les permitan a las personas desmovilizadas o desvinculadas
integrarse legalmente a la vida civil, desarrollando actividades permitidas por la
Ley en el territorio Colombiano. B. Recursos Naturales y saneamiento
ambiental: Planeacion y legislacion de politicas ambientales, explotacion
controlada de los recursos naturales, campafas de promocién, divulgacion,
proteccion y recuperacion de fuentes de abastecimiento de agua, conservacion
de fuentes hidricas y buen uso del agua, campafas de divulgacién en materia
de saneamiento ambiental, establecimiento de actividades para la promocion,
conservacion, proteccion, ordenacion y planificacion del medio ambiente y los
recursos naturales para lo cual desarrollara y ejecutara programas, proyectos,
estudios y diagnésticos de impacto ambiental, reforestacién comercial, natural
de proteccién, arborizacién, proteccién de cuencas y micro-cuencas
hidrograficas, inventarios de fauna y flora. También ejecutara proyectos de
manejo. de residuos sélidos y liquidos, de aguas residuales, campafias de
reciclaje, de ornato y embellecimiento publico, programas de investigacion,
promocién de alternativas de produccién agricola tendientes al manejo
sostenible y sustentable de los bienes y servicios ambientales que aportan los
recursos naturales y el medio ambiente; suministro de equipos, herramientas,
muebles y enseres para dotacién de infraestructura de saneamiento ambiental.
C. Poblaciéon desplazada y vulnerable: crear, establecer, capacitar, ejecutar,
suministrar, celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes,
proyectos y programas de modelo en general que propendan al mejoramiento,
economico, social, deportivo, la salud, ecoldgico, cultural de la poblacién
desplazada y poblacién vulnerable en general en todo el territorio colombiano..
D. Nifiez y adolescencia: crear, establecer, capacitar, ejecutar, suministrar,
celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes, proyectos y
programas de modelo en general que propendan al mejoramiento, econémico,
social, deportivo, la salud, ecoldgico y cultural de la nifiez y adolescencia en
todo el territorio colombiano. E. Outsourcing: Ejecutar, capacitar, suministrar,
celebrar contratos y convenios en manejo de némina, personal y servicios para
cualquier empresa publica o privada. F. Suministros: ejecutar, capacitar,
suministrar, celebrar contratos y convenios en suministro de colchonetas,
material didactico, manejo de implementos en general dirigidos a poblacién
vulnerable, desprotegida y en general. G. Sector Educacién: Ejecutar,
capacitar, suministrar, celebrar contratos y convenios en capacitacion a
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educadores. Contratar con entidades publicas y privadas: capacitacion,
seminarios, cursos relacionados con la educacion. Asesoria para la elaboracién
de planes de desarrollo. Realizacion de actividades lGdicas, recreativas y
deportivas con la poblacién infantil en edad escolar. Capacitacion a personeros.
Capacitacion a padres de familia. H. Alimentacién: Crear, establecer, capacitar,
ejecutar, suministrar, celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes,
proyecto y programas de modelo en general que propendan al mejoramiento de
la alimentacién, nutricién, seguridad alimentaria, suministro de mercados,
viveres en general. |. Logistica: ejecutar, suministrar, celebrar contratos y
convenios de apoyo logistico, promocién y desarrolloc de eventos sociales,
artisticos, culturales y actividades conexas J. Representacién, suministro,
realizacion, organizacion y operacion logistica de eventos corporativos,
sociales y artisticos en general y actividades conexas, suministro de refrigerios,
desayunos, almuerzos y alimentos en general, suministro de alimentos de la
canasta familiar. K) Apoyo, promocion y fomento del turismo: Operacién de
proyectos turisticos, politica sectorial, planeacién y disefio de proyectos
turisticos, administracién de reservas naturales, manejo de recursos propios o
de empresas privadas dirigidos a préstamos de tipo empresarial y/o educativo y
actividades conexas. L) Ordenamiento territorial: Desarrollar procesos
investigativos, académicos, de planificacién y de implementacion relacionados
con el ordenamiento del territorio, mediante la asesorfa, acompafamiento;
formulacion, revision y ajustes de planes y esquemas de ordenamiento
territorial (POT Y EOT) a través de estudios y andlisis ambientales; planeacion
de desarrollo urbano, encuestas, andlisis y seguimiento en el area urbana,

-investigacion y analisis demografico, modelos de desarrolio urbano, planes

integrales de desarrollo urbano y planes de inversién. Formulacion y ajuste de
planes de desarrollo, planes sectoriales, planes indicativos, modelo estandar de
control interno, planes y esquemas de ordenamiento territorial y planes locales
de desarrollo. M. Adulto mayor: crear, establecer, capacitar, ejecutar,
suministrar, celebrar contratos y convenios, manejar y ejecutar planes,
proyectos y programas de modelo en general que propendan al mejoramiento
econdmico, social, deportivo, la salud, ecolégico y cultural de adultc mayer en
todo el territorio colombiano.

Este punto es aprobado unanimemente por parte del 100% por ciento de los
asistentes.

4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollado el orden del dia se
termina la reunion a las 11:30 am y se firma esta Acta la cual fue leida y
aprobada por la asistente para firmarla y sea registrada en la camara de
comercio para que la reforma aparezca en el certificado de existencia de
entidades sin animo de lucro de la camara de comercio de Barrancabermeja
como se dispuso por unanimidad. '
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WILMER GONZALO RUIZ B'EATIGA

Presidente :
C.C. 91.293.119 de Bucaramanga

BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ

Secretario
C.C 28.014.470 de Barrancabermeja

NOTA:-ESTA ACTA ES FIEL COPIA TOMADA DEL ACTA ORIGINAL QUE
REPOSA EN NUESTROS ARCHIVOS

BAAN s DD

BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
Secretario
C.C 28.014.470 de Barrancabermeja
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL SOCIAL Y ECONOMICO DE
COLOMBIA.
NIT. 900.148.051-7

ACTA 034

Enla ciudad de Barrancahenl'neia. siendo las 09:30 (a.m.) del dia dieciséis (16) de Marzo del afio
2017, se reunieron en las 'oﬁcinas principales, los asociados de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL SOCIAL Y ECONOMICO DE COLOMBIA - FUNDISEC, para adelantar
la reunién ordinaria, previalcomunicacién escrita de convocatoria cor: del fecha 25 de Febrero
de 2017, realizada por el Presidente, efectuada de conformidad con los estatutos o la ley, con el
fin de llevar a cabo el siguiente:

Orden del Dia:

Verificacién del Quérum.

Designacién de Presidente y Secretario de la reunion.
Cambio de Razén Social

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

o lax: B3 b

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se encuentran presentes TRES (3) asociados hébiles de TRES (3) asociados hébiles convocados,
con que se cuenta en la fundacion, es decir el 100% por ciento de los asociados, cuya lista de
participacion esta contenida en esta acta, se conforma el Quérum de ley reglamentario, tanto
para deliberar, como para decidir.

Los asistentes fueron:

DIANA RINCON ALMENTEROS C.C. 2B.069.732 de Barrancabermeja expedida el 01 de
Junio de 1999

WILMER GONZALO RUIS Q_!ATIGA C.C. 91.293.119 de Bucaramanga expedida el 13 de
| Septiembre de 1991

BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ C.C. 28.014.470 de Barrancabermeja expedida Ei 10 de
| septiembre de 1974

2, DESIGNACION DE PRESWENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
|
|
Se designé como PRESIDENTE de la reunién la sefiora DIANA RINCON ALMENTEROS y como

SECRETARIO de la reunion la sefiora WILMER GONZALO RUIS RIATIGA identificados como
aparece al pie de sus fi ) , quienes tomaron posesion de sus cargos.



-

|
3. CAMBIO DE RAZON SOCIAL.

Hizo uso de la palabra el socio WILMER GONZALO RUIS RIATIGA y expreso la conveniencia
de cambiar la razén social de la Fundacién. Para tal efecto propuso que se adoptara como nuevo
nombre "FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL MAGDALENA MEDIO" y como sigla
"FUDSAM”.

Se procede a poner en cangideracién de la asamblea la reforma a la Razén Social la cual fue
aprobada por UNANIMIDAD de votos.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

No siendo otro el objetive d? la presente y desarrollando el orden del dia se termina la reunién
alas 11:10 am y se firma esta Acta, la cual fue lefda y aprobada por los asistentes y se autoriza

al presidente y al secrer.ariol para firmarla y sea registrada en la cdmara de comercio para que

las modificaciones aparezca:n en el certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de
la Cdmara de Comercio de Barrancabermeja como se disputo por unanimidad.

M MQ‘ " Do EJZ/W@

‘WILMER GONZALO RUIS RIATIGA DIANA RINCON ALMENTEROS
SECRETARIO PRESIDENTE
C.C. 91.293.119 de Bucaramanga C.C. 28.069.732 de Barrancabermeja

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original.

\lupE—

L ¥
WILMER GONZALO RUIS RIATIGA
SECRETARIO |

C.C.91.293.119 de Bucanlumanga




s ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
: FUNDACION SOCIAL'Y AMBIENTAL DEL MAGDALENA MEDIO
- NIT 900 148.051-7 ot

ACTA 036

Emla ciudad de Bari‘ancaberméja, siendo las 09:30 (am.) del dfa Treinta y uno (31) de Julio

det afio 2019, se reunieron en las oficinas principales, los asociados de la FUNDACION SOCIAL
‘Y ~MBIENTAL DEL MAGDALENA MEDO, para adelantar la reunién extraordinaria, previa
Lorunicacién escrita de convocatoria con del fecha 12 de Julie de 2019, reahzada por el

Presidente, efectuada de "onformldad con los estatutos o la ley, con el fin de !Ievar a cabo el
ifl.lente

Orcien del Dia: ' '

‘I, Verificacién del Quérum.

Designacién de Presidente y Secretario de la reunién. -
3. Nombramiento del Nuevo Representanté Legal.

4. Nombramienfo Nuevo Miembro de Junta Directiva.

5. lecturay aprobacxon del texto integral del acta.

[

c) vémmcac;om DEL QUORUM;

Se )rocedm a hacer el llamado a lista, se verificé la presencia de tres asomadoshablles, de
los tres asociados habiles convocados por lo tanto se determma que hay quérum

etututario para poder deliberar y decidir.

f=ste punto es aprobado uhénimemente por parte delr 100% por ciento de Iosﬁ asistentes.

“. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

-

- Sedesigné como BRESIDENTE dela reunién ia

Ozefiora JOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPQ y como SECRETARIO de la reunién el

- ceiror WILMER GONZALO RUIZ REATIGA identificados como aparece al pie de sus firmas,
.quienes tomaron posesidn de sus cargos.

5. NOMBRAMIENTO NUEVO. REPEESENIANIELIEGAL

La sefiora SANDRA ROC!O PATINO HAAD, 1dentiﬁcada con cedula de mudadania No.
52,459,735 de Barrancabermeja, manifiesta su RETIRO voluntario al cargo de Representante .

Legal de la Fundacién Social y Ambiental del Magdalena Medio. La Asamblea aprueba por
UNANIN‘IDAD el retiro y se nombra como nuevo Representante Legal .de la fundacién a la
serora IOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPO, 1dent1f‘|:ada con chuia de ciudadanfa f i

;NRE Wc MU!67890 No. 1.096.192. 073 de: Barrancabermeja. -La - sefiora JOHANNA -



i)

aurseba por UNANIMIDAD.

£:2: punto es aprobado undnimemente por parte del 100% por ciento de los asib,tentés.

-2, Nombramiento Nuevo Miembm'de Junta Directiva

. PRESIDENTE.

# cefiora SANDRA ROCIO PATINO HAAD, identificada con. cedula de ciudadania No.

52.459.735 de Barr,ancaberme]a, presento su retiro voluntario al cargo como Presidente

slendo aprobado por unanimidad de.la asamblea y se le hace reconocimiento especial por

7 labor desempefiada durante el tiempo de permanencia en la fundacion. A continuacién

<, nombran a la sefiora JOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMi’O, identificada con
“uedidla de cindadanfa No. 1.096.192.073 de Barrancabermeja, como nuevo Presidente de la

“wnia. La nombrada acepta el cargo y la Asamblea aprueba por UNANIMIDAD.

“< punto es aprobado unanimemente por parte del 100% por ciento de loé asistentes.

:: ECTURA 'Y APROBACION DEL ACTA.

tlo siendo otro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del dfa se termina la ~

'2unién alas 11:10 am y se firma esta Acta, la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se
wtariza al presidente y al secretario para firmarla y sea registrada en la cdmara de comercio
sara que las modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de entidades sin 4nimq
& iucro de la Camara de Comercio de Barrancabermeja como se disputo por unanimidad.

1

‘*,,f/ Z,f// o NeedQnep

'WiL.MER GONIZ 0 RDT"REATIGA JOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPO. -
SEL ‘RETARIO e PRESIDENTE _ _
e 91,293:119 de Bucaramanga‘ . C.C.1.096.192.073 de Barrancabermeja

ME'A: Este documento es fiel copia tomada de su.original. 3

NI .MER GONZAZQ RUIZ REATIGA - :
&7 «LM‘TARIO ' , ) : =
£.17.91.293.119 de Bucaramanga ’

bl ERINE QUEVEDO OCAMPO acepta el cargo ‘de Representante Legal yla Asarnblea- ‘



ACTA DE NOMBRAMIENTOS
* FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL MAGDALENA MEDIO
© NIT 900148051-7
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA # 40

En la ciudad de Barrancabermeja, siendo las 09:30 (a.m.) del dia dieciséis (16)

" de enero del afio 2020, se reunieron en las oficinas principales, los asociados
de la FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL MAGDALENA MEDIO, para
adelantar la reunién ordinaria, previa comunicacion escrita de convocatoria con
del fecha 23 de Diciembre de 2019, realizada por el Presidente, efectuada de '
conformidad con los estatutos o la ley, con el fin de llevar a cabo el sigumnto

Orden del dia

1. Verificaciéon del Quérum.

2. Designacion de presidente y secretario para presidir la asamblea extraordinaria
3. Cambio de razon social

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

1. Verificacion del Quérum.

Se procedit a hacer el llamado a lista, se verificé la presencia de 4 asociados
habiles, de los 4 asociados habiles convocados, por lo tanto se determina que
hay quérum estatutario para poder deliberar y decidir.

Los asistentes-fueron:

REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE
JOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPO C.C 1.096.192.073 de
Bamrancabermeja.

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
WILMER GONZALO RUIZ REATIGA C.C 91.293.119 de Bucaramanga.

Como invitados a la reunién el sefior HOLMAN ORLANDO HERNANDEZ
ANGULO identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.653.286 de
Bucaramanga, con el fin qg tratar lo siguiente:



2, DESIGNP;CION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR
LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

 Se design6 como PRESIDENTE de la reunién a la sefiora JOHANNA
KATHERINE QUEVEDO OCAMPO y como SECRETARIO de la reunion el

“ sefior HOLMAN ORLANDO HERNANDEZ ANGULO identificados como
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. CAMBIO DE RAZON SOCIAL.

" Hizo uso de la palabra el presidente JOHANNA KATHERINE QUEVEDO
OCAMPO y exprest la conveniencia de cambiar la razén social de la
Fundacion. Para tal efecto propuso que se adoptara como nuevo nombre
“FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN
COLOMBIA". '

Se procede a poner en consideracion de la asamblea la reforma a la Razén
Social la cual fue aprobada por UNANIMIDAD de votos.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del dla se
termina la reunion y se firma esta Acta, la cual fue leida y aprobada por los
asistentes y se auloriza al presidenteé y al secretario para firmarla y sea
registrada en la camara de comercio para que las modificaciones aparezcan en
el certificado de existencia de entidades sin animo de lucro de la Camara de
Comercio de Barrancabermeja como se disputo por unanimidad.

id La secretario

R . ——ﬁa\-womiewwld

NNA K QUEVEDO OCAMPO HOLMAN HERNANDEZ ANGULO
C.c1 1.096.192.073 de B/ bermeja C.C. 1.096.653.286 c_le Bucaramanga

Elp

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los
archivos de la empresa.

i ‘ . -
"HOLMAN HERNANDEZ ANGULO

G.C 1.098.653.286 de Bucaramanga
Secretario




CAMBIO DE DOMICILIO

FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN
COLOMBIA
NIT 900148051-7
REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAL
ACTA N°41

En el municipio de Barrancabermeja, siendo las 8:30 am del dia veintiuno (21) de
Mayo del afio 2020, en las oficinas principales, estando presente la totalidad de los
miembros de la Asamblea General asi: JOHANNA KATHERINE QUEVEDO
OCAMPO mayor, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.192.073 expedida
en Barrancabermeja el 23-Nov-2005, actuando en su calidad de representante legal de
la Fundacion PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA,
identificada con NIT 900.148.051-7 domiciliada en la ciudad de Barrancabermeja y
HOLMAN ORLANDO HERNANDEZ ANGULO, mayor, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.653.286 expedida en Barrancabermeja el 09 de Junio de 2006,
actuando en nombre propio; decidieron reunirse, previa convocatoria escrita del
Representante Legal, de fecha 16 de abril de 2020.

A continuacién se propuso el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
3. REFORMA DE ESTATUTOS

4. DIRECCION DE NOTIFICACION

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Dicho orden del dia fue aprobado por unanimidad y se Hlevé a cabo asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

A continuacion el secretario paso lista y verifico que estaban 4 de los 4 miembros de la
Asamblea General con capacidad para deliberar y decidir;

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Presidio la reunion JOHANNA KATHERINE QUEVEDQO OCAMPO, y actué como
secretario HOLMAN ORLANDO HERNANDEZ ANGULO, quienes tomaron posesion
de sus cargos.

3. REFORMA DE ESTATUTOS

Se propone reformar el articulo 2 de los estatutos que trata del domicilio, con el fin de

que su lugar principal de desarrollo de actividades sea el Municipio de Yondo
(Antioguia).

El Articulo 2 quedara asi:

“Articulo 2°. Domicilio.- El domicilio principal de la sociedad sera el Municipio de
Yondd (Antioquia). La sociedad podra crear sucursales, agencias o dependencias en
otros lugares del pais o del exterior, por disposicion de la asamblea general de
accionistas”.

Luego de discutida la proposicion, fue aprobada por UNANIMIDAD por los Miembros
de Asamblea General.



4. DIRECCION DE NOTIFICACION

Para todos los efectos, ya sean comerciales y de notificacion judicial, la nueva
direccion para reportar ante la DIAN y la CAMARA DE COMERCIO correspondiente,
serd la siguiente: Calle 54 # 53-34 Barrio Gaitan — Yond6 (Antioquia). l.os demas datos
como correo electronico y teléfono, se mantienen.

Luego de discutida la proposicion, fue aprobada por UNANIMIDAD por los Miembros
de Asamblea General.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Después de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta, la cual fue
aprobada por todas las acciones representadas en la reunién y sin modificaciones.

No habiendo mas asunto por tratar, siendo fas 11:00 am del dfa veintiuno (21) del mes

mayo del ano 2020, se levanta la sesion. Para constancia se firma por los suscritos
presidente y secretario.

Terminado el orden del dia se firma la presente acta:

C.C. 1.096.192.073 de B/ bermeja

NOTA Esf? documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los

ROTA

C.C 1.098,653.286 de Bucaramanga a
Sec.retarlo
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ACTA DE NOMBRAMIENTQS
FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMB]R

A . NIT 900148051-7

REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA #45

En la ciudad de Barrancabermeja, siendo las 09:30 (a m.) del dia veintinueve (29) de
Agosto del afio 2022, se reunieron en las oficinas principales, los asociados de la
FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA,
para adelantar [a reunién ordinaria, previa oomumcacnon escrita de convocatoria con
de la fecha 15 de agosto de 2022, realizada por el Presidente, efectuada de
conformidad con los estatutos o Ia ley, con &l fin de llevar.a caboel mgunente

Orden del dia

Verificacion del Quérum. ) o
Designacion de presidente y secretario para presidir la asamblea extraordinaria
Nombramiento del nuevo representante legal :

Reemplazos miembros de junta directiva

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

O kN

1. Verificacién del Quérum.

Se procedié a hacer el llamado a lista, se verificd la presencia de 2 asociados habiles,

. de los 2 asociados habiles convocados, por lo tanto, se determina que hay qQuérum

estatutarlo para poder dellberaf y decidir

" 2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO PARA PRESIDIR LA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

Se desngno como. PRESIDENTE de la reunién a la sefiora JOHANNA KATHERINE
QUEVEDO OCAMPO 'y como SECRETARIO .de la reunion el sefior WILMER
GONZALO RUIZ REATIGA identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

3. NOMBRAMIENTO DEL NUEVO REPRESENTANTE LEGAL

La sefiora JOHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPO, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.096.192.073 de Barrancabermeja, manifiesta su RETIRQO voluntario
al cargo de Representante Legal de fa FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS

' EL MEDIO AMBIENTE EN'COLOMBIA._ La Asamblea aprueba por UNANIMIDAD el

retiro y se nombra como nuevo Regresentante Legal de la fundacién a la sefiora -

“LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No.

63.495.635 de Bucaramanga. La sefiora LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ

"acepta el cargo de Representante Legal y la Asamblea aprueba por UNANIMIDAD: - .
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4. REEMPLA_ZOS. MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

La sefiora DIANA DEL CARMEN RINCON ALMENTEROS, identificada con cedula de
ciudadania No. 28.069.732 de Barrancabermeja, manifiesta su RETIRO al no haber
realizado aportes'a la Fundacion, por lo-tanto, no puede continuar como Miembro de la
junta directiva .de la FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMGOS EL MEDIO
AMBIENTE EN COLOMBIA Es por este motivo y apllcando los estatutos Ia asamblea
aprueba por. unan:mu:lad su retiro.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobd por
unanimidad, por votacién -el nombramiento de la sefiora YEZENIA HERNANDEZ

. DIAZ, identificada con cedula de ciudadania N° 63.473.121 DE Barrancabermeja,

como nuevo miembro de la junta Directiva de la FUNDACION PIENSA VERDE Y
CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA y el nombrado manifestd su
aceptacion al cargo en esta asamblea.

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del dia se termina la
reunion y se firma esta Acta, la cual fue leida y aprobada por los asistentes y se
-autoriza al presidente y al secretario para firmarla y sea registrada en la cdmara de
comercio para que las modificaciones aparezcan en el certificado de existencia de
entidades sin animo de lucro de la Camara de Comercio de Barrancabermeja como se
disputo por unanimidad. .

El presrdentE ’ . . El secretano ‘/{\‘[
u\‘{/b"ﬂ//-}c;«l. L /

LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ WILMER GONZALO RUIZ REATIGA
C.C. 63 495,635 de Bucaramanga _ C.C. 91.293.118 de Bucaramanga

NOTA: Este documento es fiel copla tomada de su original que reposa en los archivos
de la empresa

s

- WILMER GONZALO RUIZ REAT]GA
© C.C 91,293.119/4e Bucaramanga -

Secretario



" FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA .
T NIT. 900148051-7 '
REUNION EXTRAORDINARIA/ ORDINARIA

“ACTA45

Enrla ciudad de Barrancabermeja, siendo las 8:00am del dia 02de junio de 2022, se
reunieron los miembros de la FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO
AMBIENTE EN COLOMBIA para adelantar la reunién extraordinaria, en la calle 302
N° 32-65 atendiendo la convocatoria efectuada de conformldad con los Estatutos y
la ley, con el fin de llevar a cabo la siguiente:

0_rden del dla

Verificacion del Quoérum. !

Designacién de Presidente y Secretario de la reunién.
Retiro veluntario érgano de fiscalizacién y/o control
Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

- N

1. VERIFICACION DEL QUORUM

A continuacion, el secretario pasﬁ lista y verificé que estaban 4 de los 4 miembros
de la Asamblea General con capacidad para deliberar y decidir;

‘2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

~ Presidié la reuniéﬁ JOHANNA KATHERINE QUE‘Q’EDO OCAMPO, y actué como
secretario WILMER GONZALO RUIZ REATIGA, quienes tomaron poseswn de sus
cargos

3. RETIRO VOLUNTARIO ORGANO DE FISCALIZACION Y/O CONTROL

De conformldad con lo acordado en los estatutos que rigen-ala entl_dagi, se aprobé
por unanimidad el retiro voluntario de la revisora fiscal KAREM ELIANA FUENTES
CARDENAS identificada con ntimero de cedula 63.535.695 de Bucaramanga, fecha
de expedicién el 05 de febrero de 2001 y tarjeta Profesional N2 174498-T

Se puso en consideracién de los asociados a la anterior renuncia voluntaria, el cual
fue aprobado por unanimidad y se hace nombramiento como nuevo revisor fiscal a
la sefiora BLANCA NUBIA RIVERO OSORIO, identificada con cedula de ciudadanta
N° 63.297.030 de Bucaramanga, y con tarjeta profesional N° 27369-T

1. Lectli'ra y aprobacién del texto integral del acta.

"No siendo otro el objetivo de la presente y desarrollando el orden del dia se termina la
reunién a las 11:10 am y se firma esta Acta, la cual fue lefda y aprobada por los-asistentes y
se autoriza al presidente y al secretario para firmaria y sea registrada en la cimara de



comercio para que las modificaciones aparezcan en el certificado. de existencia de
entidades sin 4nimo de lucro de la Camara de Comercio de Barrancabermeja como se
disputo por unanimidad.

A -/}@)ﬁ%“?ﬁ@w \M!)He.b; Pose ..
JOAHANNA KATHERINE QUEVEDO OCAMPO  WILMER GONZALO RUIZ REATIGA

PRESIDENTE = - SECRETARIO -
~ €.C. 1096192073 de B/berméja "~ C.C.91.293.119 de Barrancabermeja

NOTA: Este documento es fie) copia tomada de su origina_ll:":'c o

W JHHZ Yoz .

WILMER GONZALQ RUIZ REATIGA
SECRETARIO
* €.C.91.293.119 de Barrancabermeja




FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN
COLOMBIA
NIT 900148051-7
REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA GENERAI
ACTA N°45

En el municipio de Barrancabermeja, siendo las 8:30 am del dia veintisiete (27) de
septiembre del afio 2024, en las oficinas principales, estando presente la totalidad de
los miembros de la Asamblea General asi: LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ
mayor, identificada con cédula de ciudadania MNo. 63.495.635 expedida en
Bucaramanga, actuando en su calidad de representante legal de ia Fundacion PIENSA
VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA, identificada con NIT
900.148.051-7 domiciliada en la ciudad de Barrancabermeja y BEATRIZ HERNANDEZ
DIAZ, mayor, identificada con cédula de ciudadania No. 28.014.470 expedida en

Barrancabermeja, actuando en nombre propio; decidieron reunirse, previa convocatoria
escrita del Representante L.egal..

A continuacion, se propuso el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
3. REEMPLAZOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA '

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Dicho orden del dia fue aprobado por unanimidad v se llevé a cabo asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

A continuacidn, el secretario pasé lista y verificé que estaban los cuatro miembros de
la Asamblea General que son los mismos cuatro miembros héblles convocados a la
reunion, con capacidad para deliberar y decidir;

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SEbRETARI'O DE LA ASAMBLEA

Presidid la reunion LILIANA MARCELA GOMEZ HERNANDEZ, y actud como secretario
BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ, quienes tomaron posesion de sus cargos.

3. REEMPLAZOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

El sefior WILMER GONZALO RUIZ REATIGA, identificado con cedula de ciudadania
No. 91.293.119 de Bucaramanga, manifiesta su RETIRO ai-no haber realizado aportes
a la fundacién, por lo tanto, no puede continuar como Miembro de la junta directiva de
la FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIQ AMBIENTE EN COLOMBIA;
es por este motivo y aplicando los estatutos la asamblea aprueba por unanimidad su
retiro y en su lugar de conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la
entidad, se aprobd por unanimidad, por votacién el nombramiento de la sefiora
MARTHA LUCIA HERNANDEZ DIAZ, identificada con cedula de ciudadania
N°63.355.288 de Bucaramanga, como nuevo miembro de la junta Directiva de la
FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO AMBIENTE EN COLOMBIA y
el nombrado manifesté su aceptacion al cargo en esta asamblea.



A si misn]m. la sefiora YEZENIA HERNANDEZ DIAZ, identificada con ceduia de
ciudadania No. 63.473.121 de Barrancabermeja manifiesta su RETIRO al no haber
realizado aportes a la Fundacién, por lo tanto, no puede continuar como Miembro de la.
junta directiva de la FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO
AMBIENTE EN COLOMBIA Es por este motivo y aplicando los estatutos la asamblea
aprueba por unanimidad su retiro y en su lugar de conformidad con lo acordado en los
estatutos que rigen a la éntidad, se aprobd por unanimidad, por votacion el
nombramiento de la sefiora MARIA ISABEL HERNANDEZ DIAZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 37'915.006 DE Barrancabermeja, como nuevo miembro de la
junta Directiva de la FUNDACION PIENSA VERDE Y CUIDEMOS EL MEDIO
AMBIENTE EN COLOMBIA y el nombrado manifesté su aceptacion al cargo en esta
asambilea.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Después de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta, la cual fue
aprobada por los asociados habiles de la reunion y no necesito modificaciones.

No habiendo mas asunto por tratar, siendo las 11:00 am del dia veintisiete (27) de mes
septiembre del afio 2024, se levanta la sesi6n. Para constancia se firma por los suscntos
presidente y secretario.

Terminado el orden del dia se firma la presente acta:

El presidente - El secretario - : |
e BPecrs—.
LIMIANA M GOMEZ HERNANDEZ BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ

C.C. 63.495.635 de Bucaramanga C.C. 28.14.470 de Barrancabermeja -

NOTA: Este documento es fiel copia tomada de su original que reposa en los archlvos
de la empresa.

Cow
BEATRIZ HERNANDEZ DIAZ
C.C. 28.14.470 de Barrancabermeja
Secretario
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